@de dSnI

data driven decisions

Mijn naam is Gerhard van Dijkhuizen. Ik ben 54 jaar oud, woonachtig in Zwolle en heb 3 kinderen van 24, 22 en 20 jaar
oud. Ik ben afgestudeerd (toegepast) wiskundige en gepromoveerd (technisch) bedrijfskundige. Ik heb ruime kennis
van en ervaring met het ontsluiten resp. inzetten van data binnen bedrijven en organisaties om betere beslissingen te
(kunnen) nemen. In 2017 ben ik voor mijzelf begonnen en heb ik mijn eenmanszaak de3ds.nl opgericht. Het liefst werk
ik gedurende langere tijd bij bedrijven binnen een part-time aanstelling van 8 tot 20 uur per week.

Waarom vind ik deze manier van werken interessant?

Eén van de redenen waarom ik voor mijzelf ben begonnen is omdat ik een creatieve geest heb en ben die graag continu
geprikkeld wordt. In vaste loondienst bij mijn laatste werkgever vond ik dat op enig moment lastig. In een fulltime
betrekking als zzp-er waarschijnlijk ook, maar dat heb ik nog niet meegemaakt. Ik hou ervan veelvuldig te schakelen
tussen verschillende werkzaamheden. Dat houdt mij scherp en daar profiteren mijn klanten van.

Waarom is deze manier van werken voor jullie interessant?

Als je mij inhuurt (ook al is het maar voor 8 uur per week) dan krijg je 7 dagen per week en 24 uur per dag toegang tot
mijn brein. Dat staat vrijwel altijd (of in elk geval meestal) aan. En omdat ik voor verschillende opdrachtgevers werk
doe ik vaak nieuwe inzichten op die mogelijk ergens anders ook van waarde kunnen zijn. Door slechts een beperkt
aantal uren voor een opdrachtgever te werken blijft de samenwerking bovendien betaalbaar en daarmee duurzaam.
Bijkomend voordeel voor de opdrachtgever is dat deze enkel betaalt voor de daadwerkelijk gemaakte uren, maar de
tussenliggende/overige uren waarin mijn brein wel degelijk doordenkt/-werkt er gratis bij komen.

Hoe ziet een dergelijke samenwerking er concreet uit?

Normaal gesproken ligt er een concrete klus of project waarvoor een zzp-er gedurende relatief korte tijd wordt
ingehuurd. Daarna nemen beide partijen weer afscheid van elkaar. Er vindt slechts beperkt binding plaats tussen
opdrachtgever en opdrachtnemer. Mijn voorkeurswerkwijze is juist omgekeerd. Er vindt allereerst een overeenkomst
plaats tussen mij en opdrachtgever, vaak nog wel in het kader van een eerste klus of project, en daarna wordt steeds
weer opnieuw bekeken in welk(e) project(en) ik het beste kan worden ingezet of aangehaakt, teneinde maximaal
gebruik te maken van mijn kennis, kunde en ervaring. Een fundamenteel andere kijk op samenwerken dus.

Wat is mijn uurtarief?

Bij voorkeur werk ik minimaal 4 en maximaal 32 uur per week voor een opdrachtgever. Mijn uurtarief is daarbij
afhankelijk van het aantal uren dat ik wordt ingehuurd: 90 + 1,25 * (40 - # uren per week). Bedragen hieronder zijn
indicatief en gebaseerd op 48 werkweken per jaar, exclusief 21% btw en exclusief reiskostenvergoeding (23 ct/km).

- 4 uur per week a 135 euro per uur =1 2.160 euro bruto per maand
- 8 uur per week a 130 euro per uur =+ 4.160 euro bruto per maand
- 12 uur per week a 125 euro per uur = = 6.000 euro bruto per maand
- 16 uur per week a 120 euro per uur = = 7.680 euro bruto per maand
- 20 uur per week a 115 euro per uur =+ 9.200 euro bruto per maand
- 24 uur per week a 110 euro per uur =+ 10.560 euro bruto per maand
- 28 uur per week a 105 euro per uur =+ 11.760 euro bruto per maand
- 32 uur per week a 100 euro per uur =+ 12.800 euro bruto per maand

Werkervaring

- Universiteit Twente, Wehkamp, Transfair, Lindorff, RiskSolutions, Focum, Vesting Finance, De3Ds (gewerkt voor
o0.a. Afterpay, Alektum, Universal Data Brokers, Capayable, In3, Riverty, Cuperus, Batavia en PEC Zwolle)

Expertisegebieden

- Data Strategie & Analyse, Credit & Risk Management, Fraude Detectie & Preventie, Credit Scoring & Klant
Segmentatie, Incasso Management & Portefeuille Waardering, Productie- en Onderhoudsmanagement

Vaardigheden

- MySql/MS-SQL/T-SQL (uitmuntend), MS Excel/Office (uitmuntend), Azure Databricks (goed), Power Bl (goed),
SPSS (goed), R (redelijk) en Python (basis)



